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 توضیحات کلی

دوره رشد و تعالی یک دوره جامع، بلندمدت و حضوری است که در آن "اصل مطلب" مهارتهای نرم، 
 شود.موفقیت و توسعه فردی آموزش داده می

اصیل  کتاب محور بودن، هایش، بهآموزش شود که ارزشاین دوره توسط سیدمحمد حسینی برگزار می
یعنی شما با شرکت در این دوره، در کمترین زمان ممکن، از طریق منابعِ اصیلِ  بودن و سریع بودن است.

 کنیدشناسی، به نسخه رشد فردی خود دسترسی پیدا میشناسی و هستیانسان

 ما فقط به یک چیز متعهد هستیم:

 روی شما بری"راه اندازی نرم افزار خودراه
ر شما باشد.   به طوری که تا آخر عمر، عامل رشد و تعالیِ مستم

عامل  استقلال و آزادی پیش بروید تا جایی که مرگ را ،و بودنی را برای شما رقم بزند که به سمت کمال 
"زندگی و همچون بوییدن گل ببینید و هر لحظه برای آن آماده باشید انگیزۀ . 

شود. بلکه درباره این است که به شما  ت که به شما جوابی داده  دهد تا  قدرتاین دوره درباره این نیس
 های شمابه طوری که باعث گسترش مجموعه فرصت برای خودتان کشف کنیدشود را آنچه ارائه می

 ن.ریزی و عمل کردهای بودن، فکر کردن، تصورخلاق، هدفگذاری، برنامهبرای شیوه ؛شودمی

کشف کنیدبرای خودت»منظور از  است و هم به یک معنای تخصصی  این کلماتۀ هم به معنای روزمر« ان 
واهیم این مفهوم تخصصی  است که در دوره به صورت کامل برایتان باز خواهد شد. اما اگر در یک جمله بخ

دارد و برای بالا آمدن این  خودراهبری، نیاز به کشف و بهبود مستمررا برایتان جا بیندازیم باید بگوییم: 
 افزار روی شما بسیار حیاتی و اساسی استنرم

تحقق قول ؛ آسان نخواهد بودو از همین جهت  پذیردطریق مشارکت شما انجام می این دوره ازبنابراین 
بسیار مهم و حیاتی است که شما برای هرجلسه آماده باشید و  شما نیاز دارد. کاملدوره به مشارکت 

شود را تکمیل کنید تا بتوانید در گفتگوهایی که در دوره نیاز که از شما خواسته میکارهای پیشتمام 
شید.می  شود، تعامل داشته با

ارید، متفاوت هستند و پرسیم که با سؤالاتی که شاید به آندر این دوره از شما سؤالاتی می ها عادت د
ه نشانهایی را میجواب بی است که ارائه میی کندوکاو دهندهطلبند ک شود. شما عمیق شما در مطال

برای خودتان شود را ی آنچه ارائه میزیسته یتجربهدهید که این کندوکاو عمیق را از این طریق انجام می
دکشف می انجام دادنِ این »یا « مفهوم در زندگی من چه شکلی است؟ فلان» پرسید : میاز خودتان مثلاً . کنی

 چیزی از جنس تجربۀ زیستۀ شما که با بقیه متفاوت است.. «قضیه چگونه خواهد بود؟
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 های اصلی دورهسرفصل
ً )ارائه   (برگزار گرددیک روز کامل برد که بهتر است در ساعت زمان می 8الی  6 هر فصل حدودا

 قول دادن –تمامیت  –ناسازگاری شناختی  –انتخاب کردن  –کشف کردن  اول : فصل
 ها با شمادر پایان این فصل، حال خوبی با اطرافیانتان خواهید داشت و همچنین آن  

 

 مرگ، عامل انگیزه -نقش من و تن در رشد و تعالی -تن چیست؟ -من کیست؟  –خودشناسی   دوم : فصل
 شود و احساس نزدیکی به آفریدگارتان خواهید داشتمیدر پایان این فصل، زندگی زیبا   

 

 )کدها(های عملکردی مغز بر اساس زمینه های ذهنیبررسی مدل –شیوه بودن و شیوه عمل کردن  سوم: فصل
 شوید!در پایان این فصل، از انسان بودن و قدرت مغز خود شگفت زده می  

 

 و قربانی بودنن دوبمنشأ  –ت فردی رسال –تعهد به فراتر از خود  –اصالت : چهارم فصل
 کنیدتوانید تجربه در پایان این فصل، قدرت و آزادی در بودن را می   
  

 آینده خلق شده فصل پنجم:

 کنیدمی زیستدر پایان این فصل، شما به آینده خود دسترسی پیدا کرده و آن را   

 

 باگ حبس ابد –باگ برنده شدن  -های شنیدن، باگ ویترینهای دیدن، محدودیتمحدودیت فصل ششم:
 کنیدبا خودی که خیلی وقت بود ندیده بودیدش دیدار میشما  ست کهجایی این فصل،                          

  

 رشد جمعی -کار تشکیلاتی  -ارتباط موثر -دنیا با کلام منطبق می شود فصل هفتم:
 شوید!به عنوان یک راهبر از جلسه خارج میدر پایان این فصل، شما                             
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 درآمدی که این دوره برای شما دارد:

پرسیم. و بعد در کشف در دوره رشد و تعالی بیش از اینکه به شما جواب دهیم، از شما سوال می .1
اول فردی که شما به عنوان چراکه پاسخ منحصربهکرد. ها شما را راهبری خواهیمپاسخ این پرسش

دگی زیستۀ خود به آن می شخص تر و کارآتر از پاسخی رسید، بسیار اثربخشبا جستجو در زن
ه خودتان میشما به جواب کنید.دریافت می سوم شخصاست که از  دهید هایی که خودتان ب

 می دهند؟ هایی که دیگران به شمادهید یا به جواببیشتر اصالت می
 

کنید که همیشه آرزویش را دست پیدا می قدرت و شجاعتیبا حضور در این دوره شما به  .2
هایی که شاید از های وجود خود بپردازید، لایهکنید تا به کندوکاو در لایهپیدا می جرأتاید. داشته

 اید یا حتی از بودنشان خبر نداشتید.کردهآنها فرار می
 

ریزی، عملکرد و وقت تفکر، هدفگذاری، برنامهصحیح با خودتان را کنار زدید آنوقتی موانع ارتباط  .3
 .، دگرگون خواهد شدنوع بودن شما در این جهاندر یک کلام 

 
های بازدارندۀ  هاست به دنبال موفقتید اما از موانع پنهان و محدودیتسال مسیر موفقیت. .4

کند ابتدا مسیر موفقیت را برای خود طراحی هستی شناسانه آگاه نیستید. این دوره کمک می
ها و موانع را از کنید، سپس زندگی در این مسیر را آغاز کنید و در نهایت روز به روز محدودیت

 کار بیندازید.

 عمل کردن  >>> یادگیری >>> ریزیبرنامه >>> گذاریهدف >>> خودآگاهی

 بازخورد

 !تان چیست؟ با همان پروژه به این دوره بیاییدمهمترین پروژۀ زندگی .5
 

ای شما با چه کسی )کسانی( است؟ و چرا؟ در دوره رشد و تعالی این رابطه مهمترین چالشِ  .6
 مسئله برایتان حل خواهد شد.

 
ِ  یک .7  برای ایتازه هایامکان توانیدآن میکه با  کردن، عمل و بودن برای یافتهوسعت آزادی

ه هاییموقعیت با داشتن سروکار برای ایتازه هایامکان و تانزندگی و خودتان  مواجه هاآن با ک
د. دیگران در ایتازه هایامکان و هستید،  ببینی

https://mertaa.ir/market/khodshenasi/
https://mertaa.ir/market/created-future/
https://mertaa.ir/market/habituation/
https://mertaa.ir/market/speed-reading/
https://mertaa.ir/market/speed-reading/
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 رشد و تعالی ۀضرورت دور

درصد از  %۸۵که  متوجه شده اند مشترکدانشگاه بوستون، هاروارد و میشیگان در مطالعاتی 
  های نرم بوده است.خاطر داشتن مهارتهای شغلی کارجوها بهموفقیت

هستند که باعث می رمن   هایمهارت حوزۀ تخصصی خودمان  درهای فنی که شوند جدا از مهارتکارهایی 
صورت طبیعی در تواند بهشویم. حالا این خصوصیات می ایحیاتی و حرفهداریم، تبدیل به یک نیروی کار 

  های آموزشی یاد بگیریم.ها و دورهبا حضور در کلاسذات ما وجود داشته باشد یا 

دهد و شانس ما را برای تواند حتی ضعف مهارت سخت ما را پوشش کاربردی می های نرمِ داشتن مهارت
های سخت نرویم، م سراغ مهارتیم بگوییخواهافزایش دهد. نمی را دریافت یا حفظ آن جایگاه شغلی

 م.ینشان ده در موفقیت در دنیای جدیدرت نرم را امهضرورت هدف این است که 

 ها هستندهای نرم زیرمجموعۀ این دستهطور کلی مهارتبه

 (Communication Skills) های ارتباطیمهارت .1

 (Leadership) رهبری .2

 (Influencing) تأثیرگذاری .3

 (Interpersonal Skills) فردیهای بینمهارت .4

 (Personal Skills) های شخصیمهارت .5

 (Professional Skills) ایهای حرفهمهارت .6

شش میو شگفتی دوره رشد و تعالی این است که همه این مهارت چون با علوم و  دهد.ها را در خود پو
رود. گویی یک نرم افزار شناسی طراحی شده و بر همین اساس پیش میشناسی و هستیاصول انسان

 گیرد.های نرم را به صورت خودکار یاد میشود که مهارتروی شما نصب می

 عبور کرده و به دنیایی برود که متعلق به آن است. هستیاز گذرگاه  ابزار تنکه قرار است با  نفسی

 است. رشد و تعالی اصیلی این نگرش، رسیدن به نتیجه
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 این دوره برای چه کسانی مفید است؟

 و به آن پاسخ دهند.  بشنوندرا  از خود ترامکانی بزرگندای  کنندمی جرأت ای کهمردان و زنان معمولی
 ؛کنندایستادگی می ،توسط مردان و زنانی که برای نتیجه  ؛قهرمانانی ایجاد می شودوسط چنین ها تپیشرفت

 .واقعی شود ،تا امکان کنندعمل میافرادی که   .در حالی که این فقط یک امکان است
 

 ای که این دوره برای شما داردهزینه

 .صرف کنیدای است که باید رژیهزینه این دوره زمان و انمهمترین 
 .حضور با گوشی همراه نیز ممنوع استو  مجاز نیست.غیبت در این دوره چون 

.بعدی مبلغی است که بابت تعهد به این دوره پرداخت می هزینه  کنید
 

را با فراگیران روز و ساعت  ،جایی که امکان داشته باشدتا  کنیم.از شما حمایت می هاهزینهما در هر دوی این البته 
را مهیا  شرایط قسطی ،و برای پرداخت مبلغ گذاریمهای همراه منشی میپاسخگویی به تلفنکنیم. برای تنظیم می

 ایم.کرده
 

 ورد شده است که به صورت قسطی نیز امکان پرداخت دارد.آبر  میلیون تومان10 دورهمبلغ 
 اول جلساتاز پس را  مبلغ هتوانید ثبت نام خود را قطعی نموده و بقیمیلیون تومان می 2اکنون با پرداخت شما 

  پرداخت نمایید.
 

میلیون 5یعنی )میلیون تومان 7 گیرید وتخفیف می ،داشتیدیکجا قصد پرداخت نقدی چنانچه از جلسات اول پس 
 ،و گفتگویی که با هم خواهیم داشت طبق شرایط ،قصد پرداخت  قسطی را داشتید و اگر .کنیدپرداخت می (دیگر

.میای را امضا نامهتفاهمیین و در نهایت ها و مبالغ واریزی را تعتاریخ  کنیم

 2برگزاری دوره رشد و تعالی کدروزهای 

 (نلاینآ وبینار) 16.30 تا15ساعت  – فروردین16
ا قم–حضوری جلسه - 18تا  8ساعت  – فروردین31و30  دفتر مرت

 (نلاینآوبینار ) 16.30ا ت15 – اردیبهشت6
ا قم–حضوری جلسه - 18تا  8ساعت  - اردبهشت 14و13  دفتر مرت
 (نلاینآوبینار ) 16.30 ات15 – اردیبهشت20
 دفتر مرتا قم–حضوری جلسه - 18تا  8ساعت  - اردیبهشت 28و27

 دفتر مرتا قم–حضوری جلسه - 18تا  8ساعت  - خرداد 3
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 دوره رشد و تعالی تشکیلاتیاختار س

 دو راهبر و یک منشی تشکیل شده است. ،تسهیلگریک  ،یک مربی  ،فراگیر دهدوره از این 
 

 ،بیان شیوا ،را در قالب اسلایدنها آطبقه بندی و به روزرسانی کند.  ،وریآجمع  ،مطالب را تولید  وظیفه دارد مربی
 مثال و پرسش و پاسخ به فراگیران انتقال دهد.

 
تسهیلگر و راهبران به هیچ چیز جز محتوای دوره انتقال  ،مربی ،کند که فراگیرانتمام تلاش خود را می ،منشی

مسائل  ،تغذیه و تدارکات ،مدهاآرفت و  ،های همراهکنترل تلفن ،جلسهنظم موظف است او  مطالب فکر نکنند.
 .کندگیران و از این قبیل را مدیریت ای فراحاشیه

 
نشینند اما تمارین البته هر دو گروه در یک کلاس مشترک می شوند.به دو گروه تقسیم می ،که شما باشید فراگیران

 داست.و کارهای گروهی ج
 

کند تمارین و کارهای گروهی به نحو احسن انجام شود. فراگیران تلاش میدارند که این راهبر  راهبر هر گروه یک 
توانند سوالات  دسترسی دارند و مینیز به راحتی به یک نفر که به محتوای دوره تسلط دارد به صورت شبانه روزی 

 نیز به صورت روزانه با تسهیلگر در ارتباطند.و مشکلات خود را با او به اشتراک بگذارند. راهبران 
 

کند یا به ا اضافه میمطالبی ر  ،حین تدریس مربی. در کندکمک می به فراگیران مربیانتقال محتوا از به  تسهیلگر
کند تا بتوانند مسائل اعضای گروه خود را بهتر حل و ران کمک میبه راهبدهد. همچنین فراگیران پاسخ می سوالات

با مربی گفتگو دارد تا مطالب دوره بر اساس نیاز مخاطبین پیش  ،تسهیلگر قبل و بعد و بین هر جلسهفصل کنند.
 برود.

 
 سیدمحمد حسینی :مربی

 
 زینب حبیبی :تسهیلگر

 
 فاطمه یزدی :منشی 

 
 جور  و  نرگس بلندیحانیه دی :راهبران
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 کنندگان قبلیای از نظرات شرکتخلاصه

نوشتند که این دوره چه ان مبرای کنندگان به پایان رسید. درصدی شرکت90با رضایت   ،پس ازنظرسنجی قبلدوره 
 :کنیممتان میها را تقدیهمان نوشته عینا  اکنون ها گذاشته است و ما نآتاثیری روی 

 کنمیم یو آزاد ییداشتم، امروز احساس قدرت و رها تیبودن و محدود فیقبل از دوره احساس ضع. 
 رو  یبرام روشن شده و خودآگاه شدم بعد از دوره، زندگ ریمن همون فرد قبل از دوره هستم و فقط مس

 .کنمیم یدارم زندگ
 گهید شهیکه باعث م نهیو حسم ا کشهیمتفاوت م یاایدن هیکه داره منو به  شهیداره رو بهم باز م یدر هی 

 ای رو نداشته باشمدوره حس نیاز به شرکت توی هیچ تا آخر عمرم
  دهیرو دو یریشده بودم که مس یشروع دوره و در ادامه زنده و سرحال شدم:( تا قبلش مثل دونده ابا 

 براش نمونده بود:) یبود و جون
 تر شدم خودآگاهکنمیصد البته احساس م 
 مو دارم میگذرونمترین روزهای زندگیبا کیفیت  ً ً  ه عطف امسال من شدهنقط و حقیقتا زنده  تا الان. حقیقتا

 شدم
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 داستانی از مرتا

موزش حضوری آ ،موزش مهارتهای مطالعه و تندخوانیآبا  96است که از سال  «مرکز رشد و تعالی ایرانیان»مرتا 
های که بسته Mertaa.irکم با شروع کرونا تبدیل به یک سایت شد به نام خود را با تیم سه نفره شروع کرد و کم

 دهد و همچنان ادامه دارد. ارائه می "درت مطالعهق"موزشی خود را به نام آ
شاگردی  ها وکردن در بین کتابها و بودن در میان انسانذر گای در مرتا برگزار نشد تا اینکه وریهیچ دوره حضدیگر 

از مهم این روزهای مردم تدوین و نی مرتات اصلی ای را در خور رسالدورهن داشت تا آرا بر  ما ،کردن خدمت اساتید
 و مستقل از محصولات سایت است.  . که اکنون تنها دوره حضوری مرتاست "عالیدوره رشد و ت". یمکن

 داستانی از سیدمحمد حسینی

تندخوانی ای است. سالها و یک کتابخوان حرفهتحصیلکرده رشته مهندسی صنایع  1368در سال  ی تهرانزادهاو 
فردی ابهای رهبری و توسعهاتی او را کتحجم مطالعد. بیشترین خوان  کتاب می 100تا50 سالانهتدریس کرده و 

  بعدی او هستند. هایاولویت هاسرگذشت انساندهند و کتابهای بینشی و تشکیل می
ها تاثیری مثبت بگذارد و نقشی در نآمند است تا در زندگی و علاقه هاستحسینی عاشق انسانسیدمحمد 

های بزرگ و کوچک به عنوان کارشناس یا مدیر منابع انسانی طوری که در سازمان. به موفقیتشان داشته باشد
های ها خواندهبه صورت جدی به انسانها از یافته 96موزش علاقه داشته و از سال آنیز به حوزه بوده. خودش 

صدها نفر فراگیر اند و موزشهای استفاده کردهآنلاین از آهزار فراگیر 20به حال بیش از تا دهد. موزش میآخودش 
 اند. حضوری او بوده

ست که دومی را در همه نوشته ا "رتاصدتندخوانیصف"و  "قدرت مطالعه"های کتاب به نام 2حسینی سیدمحمد 
 های ماهانه او را نیز در مجله موفقیت و همچنیننوشته توانید بیابید یا از نشر ثالث تهیه کنید.ها میکتابفروشی

 توانید بخوانیدمی سایت عصر ایران مجله کسب و کار
و هم اکنون عضو شورای کتابخوانی برنامه از صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران بوده 5کارشناس  همچنیناو 

 باشد.میداخلی  خصوصی و مشاور چند شرکتشهرداری تهران 

 نامهای ثبتروش

 (کلیک کنید).  راه کلیک کردن و پرداخت مبلغ اولیه استسریعترین  .1
 رامدر تلگ 09353341746به یام پ .2
 در ایتا 09333799089به پیام  .3
 02532902308یا   02532945851با تماس  .4
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